NNTT aplicadas
la gestion horal'y Fiscal

Objetivo:

personal.
) es el e-recruitmient y cuale los programas
nistratives de ayuda a la contrataeien.
local y online existe‘para la géstion de nominas y
ﬁscales corresperfdientes.
ne existe para las obligaciones socialé
para la gestion laboral. _
ui 2 para la afiliacion de trabajadores, {
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_.r' cion: 25 horas
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Gestién laboral N
Internet como medio para la contratacion de
trabajadores

Las TICs al servicio de las obligaciones salariales
Las TIM erwcno de las obligaciones sociales.

El sistema

Pasos a segunr para la utilizacion del snstema red en
la gestion laboral empresarial |

Winsuite 32: la afiliacion de trabajadores

Winsuite 32: |la obligacion de cotizar

Winsuite 32: la comunicacion de enfermedad o
accidente del trabajador

La seguridad en Internet. La firma digital
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