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Objetivo:

empresariales, en espe
Qué es el e-learning

ientas de conocimiento.
icio de la gestion del

Técnicas de e-learning para apoyar la formacion

Herramientas para la gestion del desempeno

Disefio y establecimiento de un sistema de
desempgﬁggn la empresa

Herramientas de gestion del conocimiento

NN.TT. aplicadas a la metodologia de orientacion y
formacién individualizada para ejecutivos y
profesionales (Coaching)

NN.TT. aplicadas a la metodologla de orientacién y
formacion individualizada para ejecutivos y
profesionales (Mentoring)

La intranet como herramienta de comunicacion
interna

NN.TT. Aplicadas al desarrollo del talento

Las ventajas de Internet en la seleccion de personal.
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