Relaciones Laborales 2008

Objetivos:

Al realizar este curso, el alumno adquirira las siguientes
habilidades y conocimientos:

Conceptos de derecho del trabajo y relacién laboral.

La Seguridad Social. Inscripciones y afiliaciones. y
Conocer los sujetos del contrato de trabajo. _
Descripcion de los diferentes tipos de contrato dq trabajo. -
Requisitos y limitaciones.

Conocer la estructura del recibo de salaris
Datos de encabezamiento.
Conocer cudles son las percepciones Sé
del recibo de salario.
Las indemnizaciones y prestaciones d
Obtener y aplicar retenciones e ingres
Modelos y certificados. Conocery a
S.S.

Modelos y certificados.
Cuales son las situaciones de incapacidad par:
como se actua en cada caso. \
Cuales son los documentos de cotizacién. Modelos TC.
Conocer los diferentes casos de finalizacion de la relacion _
laboral. —
Obligaciones y documentacion.

o salariales

"RPF

Duracion: 60 horas
Libro de Apoyo

a/r'

- : Temario:
“ Introduccion a las Relaciones
Laborales <
‘n La empresa y los tr adores en la
m S.Social
Iniciode la r oral
B Recibo d
n Reci :
E salariales - .
Recibﬁ alari '
salariales
| — La cotizacién a la Segur " (
° Célculo de retenciones e mgresos del
e IR.P F - ; -
Situaciones de incapacidad para el
m trabajo

Documentos de cotizacion
El final de la relacion laboral



