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Master en Asesoria Juridica y RRHH

Duracion

d

845 horas

Desfinatarios

°

Directivos, mandos intermedios y personal del drea contabilidad y finanzas.

Requisitos

D

Titulacion universitaria o experiencia profesional equivalente.

Objetivos

>

Al finalizar el curso los alumnos deberdn:

- Lafinalidad principal de este postgrado es alcanzar el nivel formativo éptimo para
la resolucién de las labores propias de los Departamentos Financiero y de Recursos
Humanos de una empresa

- Prepara al alumno ademds, para adaptarse a diferentes equipos de trabajo
estando capacitado para el desempeno de tareas interdepartamentales.

Contenidos

°

MODULO | - Gestién Laboral de la Empresa

1) La Némina.

2) Definicién conceptual: Salario Base y Complementos.

3) Retenciones.

4) Procedimiento para el cdlculo del porcentaje de retencion.
5) Supuestos Especiales.

é) Recibo de Saldo y Finiquito.

7) Los Seguros Sociales.

8) Inscripcion de empresas, altas y bajas de empresas y trabajadores.
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?) Legislacién sobre Contratos. educativa y tecnolégica

MODULO II- Planificacién de Plantillas y Seleccién de Personal

1) Planificaciéon de Plantillas.
2) Descripcion de Puestos de Trabajo.

3) Reclutamiento y Seleccién de Personal.

MODULO lll - Politica Retributiva de la Empresa

1) Introduccién a la Politica Retributiva.
2) Sistemas Retributivos.

3) La Estructura Salarial.

4) Valoracién de Puestos de Trabajo.
5) Niveles Profesionales.

6) Masa Salarial.

7) ElPago.

MODULO IV - Gestidn y Direccién Integrada de Personal

1) Cultura de empresa.

2) Clima laboral.

3) La Motivacion en la empresa.
4) Liderazgo.

5) Gestién del Cambio.

é) Outplacement.

7) Outsourcing.

MODULO V - Gestidn Fiscal

1) Introduccién al Sistema Tributario.

2) Procedimiento de Recaudacion.

3) Procedimientos de la Gestion.

4) Procedimiento de Inspeccion.

5) Revisién de Actos en Materia Tributaria.
é) Infracciones y Sanciones Tributarias.

7) Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales.
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8) Haciendas Locales. educativa y tecnoldgica

?) Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

10)impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

MODULO VI - Gestidn Contable de la Empresa

1) Aspectos fundamentales de la Contabilidad de Empresas.

2) La Contabilidad y las relaciones financieras derivadas de las operaciones de

explotacion.
3) ElInmovilizado Material e Inmaterial.
4) Laos Fuentes de Financiacién no derivadas directamente de la exploracion.
5) Las Inversiones Financieras.

é) La Contabilidad y el Impuesto sobre el Valor Ahadido. Ingresos, Gastos y Resultados.

Los Estados Financieros.

MODULO VI - Nuevo Plan General Contable

1) Marco conceptual de la Contabilidad. Normas de Registro y Valoracion.

2) Conclusiones y cierre.

MODULO VIII - Impuesto sobre el Valor Aiadido

1) Introduccion.

2) Hecho Imponible.

3) Ambito de Aplicacién del Impuesto.
4) Devengo del impuesto.

5) Exenciones.

é) Sujetos Pasivos y Responsables.
7) Base Imponible.

8) Tipos de Gravamen.

?) Deduccion del Impuesto.
10)Devoluciones.

11)Regimenes Especiales.

12)Gestidon del Impuesto.

MODULO IX - Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas e Impuesto sobre el Patrimonio
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2) Impuesto sobre el Patrimonio

MODULO X - Impuesto de Sociedades

1) Introduccion.

2) Elementos del Impuesto de Sociedades.

3) Provisiones.

4) Gastos no deducibles en la determinacion directa de la Base Imponible.
5) La valoracién de los elementos patrimoniales.

8) Elrégimen de las Operaciones entre Entidades y Personas Vinculadas.

7) Reglas de Valoracién.

8) La subcapitalizacion.

?) Descubrimiento de elementos patrimoniales ocultos.

10)La Compensacion de Bases Imponibles negativas.

11)Deduccién por inversiéon para la implantacion de empresas en el extranjero.
12)Tipos de gravamen.

13)Deducciones de la Cuota integra.

14)Bonificaciones en la cuota.

15)Deducciones para incentivar la realizacién de determinadas actividades.

16)La Gestion de impuesto.

17)El indice de entidades.

18)Las retenciones e ingresos a cuenta y los pagos fraccionados.

19)Reg|'menes especiales del Impuesto de Sociedades.

MODULO XI - Derecho Mercantil

1) El Derecho Mercantily sus fuentes.

2) El Registro Mercantil.

3) El empresario individual y los empresarios sociales.
4) |deas generales.

5) Las Sociedades Personalistas.

é) La Sociedad Anénima.

7) Lo Sociedad de Responsabilidad Limitada.

8) Los Contratos Mercantiles.

?) Derecho de la Competencia.
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10)Patentes y Marcas.
11)Derecho Cambiario.
12)Derecho Concursal.

'|3)Los Consumidores y la Empresa.

MODULO XII - Derecho Administrativo

1) El Procedimiento Administrativo.

2) El Acto Administrativo.

3) Los Recursos Administrativos.

4) El Derecho Administrativo Sancionador.

5) La Responsabilidad Patrimonial de la Administracion. Derecho Penal.
é) Insolvencias y Delitos Societarios.

7) Delitos contra la Hacienda Publica, y Seguridad Social.

8) Delitos contra los Recursos Naturales y el Medio Ambiente.
9) Delitos contra los Derechos de los Trabajadores.
10)Defraudaciones y Falsedades.

11)Derecho Procesal. Procesos declarativos.

12)Especio|idodes en los procesos declarativos.

13)La ejecucion forzosa.

14)Procedimientos especiales




